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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS DE PASSO FUNDO , CNPJ n.
10.769.338/0001-66, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIGUEL VALDIR DOS SANTOS SILVA,;

E

COLEURB COLETIVO URBANO LTDA, CNPJ n. 86.889.854/0001-96, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
PAULA BULLA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2018 a 28 de
fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores em Transportes Coletivos Urbanos, com abrangéncia territorial em Passo Fundo/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS

As partes ajustam o Piso Minimo a partir de 1°/03/2018, como segue:

PROFISSAO PISO EM 1/03/2018 EM 1/08/2018
E/OU FUNCAO ANTERIOR
Reajuste de Reajuste de 1%
1%
Sobre piso
inicial



(P1SO PROX.

ACT)
Motoristas linhas R$ 2.168,04 R$ 2.189,72 R$ 2.211,40
regulares
Motoristas em R$ 1.365,21 R$ 1.378,86 R$1.392,52
experiéncia
Motoristas R$ 1.365,21 R$ 1.378,86 R$ 1.392,52

manobristas
Motoristas 6nibus R$ 2.322,20 R$ 2.345,42 R$ 2.368,64

especiais
Cobradores R$ 1.365,21 R$ 1.378,86 R$ 1.392,52
Fiscais R$ 2.358,52 R$ 2.382,11 R$ 2.405,69

Paragrafo primeiro: A folha de pagamento do més de maio/2018 ja observara o reajuste salarial do presente Acordo Coletivo
de Trabalho. Os pagamentos dos periodos retroativos serdo pagos em folha complementar até 15/6/2018. Havendo reajuste
das tarifas do transporte coletivo antes de 01/08/2018, o segundo reajuste dos pisos devera ser antecipado para esta data.

Paragrafo segundo: Os salarios ajustados séo estabelecidos para uma jornada legal normal de 220h/més, cuja jornada
diaria, em razéo do tipo de servico realizado - transporte de passageiros - pode ser realizada de segunda a domingo,
respeitadas as normas consolidadas e o disposto neste ajuste.

Paragrafo terceiro: Fica convencionado que motorista manobrista € aquele recrutado entre os ja empregados da
empresa, que nao realiza servicos em linhas normais, mas sim dentro do patio da empresa ou em pequenos trajetos para
levar, trazer ou trocar encomendas ou veiculos avariados.

Paragrafo quarto: Considera-se motorista em experiéncia aquele que nado tenha experiéncia devidamente comprovada,
na funcdo de motorista regular de 6nibus, por no minimo seis meses antes da contratacdo. O contrato de experiéncia,
neste caso, fica limitado ao maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo quinto: O cobrador em servico na empresa podera ser designado provisoriamente, a titulo de experiéncia a
funcdo de motorista e para esse fim, a denominacdo serd motorista manobrista. O periodo maximo de permanéncia na
funcdo motorista manobrista sera de 06 (seis) meses. Caso nao seja aprovado e se isso for do interesse da empresa,
retornara a funcao entéo realizada, sem que lhe caibam quaisquer diferencas salariais.

Paragrafo sexto: Para os fins deste acordo, as partes ajustam que a empresa podera promover a instrugdo interna de
cobradores, para que esses venham exercer a funcdo de motoristas. Para tanto, eles poderdo ser utilizados como
manobristas, de forma proviséria ou, entdo, receber treinamento em horarios fora de sua jornada de trabalho.

Dentro do espirito de promog¢édo do trabalhador, de que trata esta clausula, fica convencionado que o tempo de
treinamento sera de, no maximo, 06 (seis) meses, e ndo sera considerado como de trabalho, para fins de computo da



jornada, nem tera o trabalhador direito a remuneracao diferente da sua, nos periodos em que dirigir o énibus.

O cobrador que participar de treinamento e nao for aprovado nos testes para motorista retornara a sua funcdo e nao
podera participar de outro treinamento antes do prazo de um ano. No caso de ser aprovado, o cobrador sera aproveitado
no quadro de motoristas a medida que houver vagas disponiveis.

Paragrafo sétimo: O motorista especial (ou motorista em 6nibus especiais) corresponde ao profissional que seja
designado para dirigir veiculos micro-6nibus, destinados ao transporte adaptado com elevador para deficientes fisicos.
Esse motorista poderd ser designado para exercer tal tarefa por livre deliberagdo da empresa, ou por sua propria
vontade (participando de selecdo e avaliagdo interna) e recebera, entdo, os salérios diferenciados aqui ajustados. O
motorista especial trabalhard em veiculos adaptados e tera funcéo de cobrar a passagem dos usuarios.

Para o motorista que for promovido ou assumir essa funcéo, essa designacao podera durar até seis meses, durante os
quais a empresa avaliara o profissional, podendo reconduzi-lo afuncdo de motorista regular, com os salarios
correspondentes, caso ndo tenha havido adaptagédo a nova tarefa. Decorrido prazo de seis meses, 0 motorista especial
serd promovido a essa funcéo e, entdo, ndo podera mais ser reconduzido a motorista regular percebendo salérios desse.

Paragrafo oitavo: A empresa podera realizar cursos de aperfeicoamento para seus trabalhadores, para isso utilizardo
espacgos correspondentes ao repouso intrajornada, antes do inicio da jornada ou apds o encerramento da jornada, desde
gue tais cursos tenham liberdade de frequéncia para o trabalhador e sua realizacdo seja homologada pelo Sindicado
acordante. O tempo utilizado para tais cursos, na forma aqui preconizada, ndo sera considerado na duracéo da jornada de
trabalho para nenhum fim, por corresponder a esforgo conjunto da empresa e do Sindicato para a melhoria dos
conhecimentos dos trabalhadores.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

Acordam, as partes, que os salarios de todos os trabalhadores seréo reajustados a partir de 01/03/2018,
no percentual de 1,00% (um inteiro por cento) sobre os salarios vigentes em 28/02/2018. Posteriormente,
em 01/08/2018, os salarios serdo reajustados em mais 1,00% (um inteiro por cento), caso nao ocorra
reajuste da tarifa em data anterior. Havendo reajuste das tarifas do transporte coletivo antes de
01/08/2018, o reajuste dos salarios devera ser antecipado para esta data. O valor do segundo percentual
de 1% incidirda sobre o valor base inicial, ou seja, sem a aplicacdo de indice sobre indice, resultando da
negociacao o percentual de 2% de reajuste sobre o salario base.

Paragrafo Primeiro: Este ajuste compreende o repasse de quaisquer indices devidos até 28/02/2018 pelo



que os firmatarios ddo ampla, total e reciproca quitacdo de quaisquer percentuais eventualmente devidos e
anteriores a essa data.

Paradgrafo Segundo: As diferencas decorrentes do presente reajuste nos salarios dos trabalhadores,
referentes a marco e abril de 2018, serdo quitadas em folha complementar até 15/6/2018. Havendo
reajuste das tarifas do transporte coletivo antes de 01/08/2018, o segundo reajuste dos pisos devera ser
antecipado para esta data.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

A empresa devera fornecer aos seus empregados copias dos recibos de pagamento salarial discriminados,
por meio eletrénico ou impressos pelo empregador, conforme escolha do empregado.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS E COMPENSACAO DE HORAS

A jornada de trabalho serd de 7h20min diarias, podendo ser acrescidas de horas suplementares pagas
com acréscimos de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal. Fica admitida,
expressamente, por este instrumento, a compensacao, de conformidade com o previsto no artigo 59 e
seus paragrafos da CLT, independente de acordo escrito individual, respeitado o limite de jornada semanal
de 44h e vedada a contratagcdo a tempo parcial a que alude o art.58-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, para motoristas e cobradores.



Paragrafo Primeiro: Compreende-se como jornada de trabalho de motoristas o inicio dos servigcos da
primeira viagem de seu turno de trabalho, encerrando-se a jornada de trabalho com a entrega do veiculo
ao substituto ou a garagem da empresa. Para esse fim, fica claro que o tempo despendido para a
assuncao de funcgbes, ao inicio da jornada e entrega do veiculo, em seu término, é limitado a cinco
minutos, que as partes consideram suficiente, e que esse tempo ndo se compreende na jornada de
trabalho, conforme a expressa previsdo do art. 58, paragrafo primeiro, da CLT.

Paragrafo Segundo: Compreende-se como jornada
de trabalho de cobradores o inicio e o término dos servicos regulares da linha, ou a saida da
garagem da empresa, quando ocorrer. Em qualquer hipétese, o tempo despendido para a assuncdo de
funcdes esta compreendido nos trinta minutos ajustados no paragrafo seguinte desta clausula.

Paragrafo Terceiro: A jornada de trabalho de cobradores e motoristas especiais, e dos demais
trabalhadores sujeitos a prestacao de contas sera acrescida de trinta minutos por dia trabalhado, que as
partes convencionam como suficientes para o deslocamento e a correspondente prestacéo, que podera
ser feita, a critério do trabalhador, dentro das duas horas seguintes ao término da jornada normal, sendo
que aos domingos e feriados as empresas estabelecerdo o horario para a prestacédo de contas, ficando
vedada, em qualquer situacéo, a prestacéo de contas em dia de folga do empregado.

Paragrafo Quarto: As partes instituem o sistema de banco de horas, a vigorar apenas para o pessoal de
administracdo geral, administracdo de trafego e fiscais. O sistema de banco de horas dispensara o
acréscimo de salario ao excesso de horas em um dia sendo compensado pela correspondente diminuicdo
em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 90 (noventa) dias, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias. Para os
efeitos desta clausula, fica convencionado que:

a) As jornadas diarias ndo poderao exceder de 10 (dez) horas;

b) A apuracdo e liquidacdo do saldo de horas, sera feita a cada 90 (noventa) dias, devendo a
periodicidade ser fixada pelo empregador;

c) A empresa podera promover a compensacédo de jornadas em uma Unica oportunidade, de forma a que
coincidam com a folga semanal do trabalhador;

d) Na ocorréncia de rescisao contratual, por iniciativa do empregado, antes do encerramento do registro
de frequéncia dos 90 (noventa) dias e ele for devedor de horas extras, sera descontado o valor
correspondente. Quando de iniciativa do empregador, no curso de 90 (noventa) dias, sera verificado o
controle de crédito/débito de horas para apurar-se se algo resta devido a titulo de horas extras ao
empregado;

e) A implantacdo do regime aqui previsto podera ser feito a partir do dia 1°/03/2018, ou do primeiro dia de
contagem de horas do més;

f) Os intervalos entre e intrajornadas, assim como o repouso semanal remunerado, sejam os contidos na
CLT, sejam os convencionados, deverdo ser respeitados;

g) Quando do encerramento de cada periodo de 90 dias, sendo o empregado credor de horas as recebera,
e sendo devedor, tera descontado em valores calculados pelo nimero fisico, as horas correspondentes.



Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO-QUINQUENIO

Fica mantido o quinquénio de 5% (cinco por cento) sobre o salario base, objeto de acordos anteriores,
para os trabalhadores que tenham mais de 05 (cinco) anos de servicos a empresa, a contar de
1°/01/1979.

Para os efeitos desta clausula os empregados que vierem a contar com a vantagem, em caso de
demisséo, a perderéo, e, se readmitidos, passardo a contar novo periodo, ndo se admitindo a contagem de
periodos descontinuos.

Até 30.06.2015, a verificacdo dos quinquénios sera feita, sempre, a 31 de dezembro, computando-se
parcelas iguais ou superiores ha seis meses como ano completo, sendo, no entanto, o importe devido a
partir de 1° de janeiro do ano seguinte ao da verificacao, sendo certo que a primeira delas ocorreu em 31
de dezembro de 1983.

A partir de 01.07.2015, a verificacdo dos quinquénios sera feita més a més, de acordo com a
integralizacdo do quinquénio, passando a receber adicional no més seguinte

Ajuda de Custo

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A Empresa devera conceder antecipacdes do salario devido no més, até o limite de 30% (trinta por cento)
no dia 15 do més a que corresponder a verba.

Paragrafo unico: Nos meses de novembro e dezembro, o adiantamento a que se refere esta clausula néo
sera pago e, em contrapartida, a empresa pagara a primeira parcela do 13° salario em 16 de novembro, e
a segunda em 15 de dezembro.



Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAGCAO

A partir de 01/03/2018 a empresa obriga-se a fornecer aos trabalhadores abrangidos por este Acordo um
Cartdo Alimentagdo no valor de R$ 360,00 (trezentos e sessentareais).O valor do cartdo
alimentacao serd reajustado em 01/06/2018 para o valor de R$ 370,00 (trezentos e setenta reais) e,
posteriormente, em 01/08/2018 passara para o valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais). A0S
trabalhadores ja contratados pela empresa, o Cartdo Alimentacdo seréd entregue, devidamente creditado,
no dia de pagamento dos salarios. Aos contratados posteriormente a assinatura do presente instrumento,
o referido Cartdo, devidamente creditado, sera fornecido no dia do pagamento do primeiro salario
correspondente ao contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro: A partir do momento da entrega do Cartdo Alimentacéo fica a empresa autorizada a
descontar de seus empregados os valores correspondentes a participacdo destes no custo do beneficio,
no percentual de 8% (oito inteiros por cento) conforme o determinado no artigo 2°, § 2°, do Decreto n°
5/1991, que regulamentou o Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Segundo: No caso de afastamento do trabalhador, em razdo de beneficio previdenciario a
empresa se obriga a fornecer o beneficio do Cartdo Alimentacdo pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar do inicio do afastamento ao INSS. A participacdo de 8% vinculada ao PAT serd descontado nos
meses de retorno do afastamento, sendo uma parcela no més do retorno e a outra parcela no més
subsequente.

Paradgrafo Terceiro: Aos empregados admitidos ou demitidos no curso do més serd pago o vale
alimentacéo proporcionalmente aos dias trabalhados no més.

Paragrafo Quarto: As diferencas relativas aos meses de marcgo e abril/2018 serdo quitadas com a folha
complementar de 15/6/2018.

Paragrafo Quinto: Havendo reajuste da tarifa do transporte coletivo, o valor final de R$ 380,00 (trezentos
e oitenta reais) passara a vigorar a partir da mudanca da tarifa.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE A GESTANTE



~

Fica assegurada a estabilidade a gestante, pelo prazo de sessenta dias, apés o término do beneficio
previdenciério.

Empréstimos
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

A empresa compromete-se a viabilizar, nos termos da legislacdo vigente (Lei 10.820/03), o
encaminhamento de empréstimos consignados para os seus empregados que assim o desejarem.

Paragrafo Unico: A empresa, juntamente com a Entidade Sindical dos Trabalhadores, prestara
informacdes sobre as instituicdes financeiras e as taxas de juros e/ou custos para os tomadores de tais
empréstimos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VERBAS AOS COBRADORES

Quando da admissao, cada cobrador ou motorista especial recebe o importe para troco, de no maximo R$ 60,00
(sessenta reais), competindo-lhe a administracéo desse importe, inclusive sujeitando-se a fiscalizacao periddica da
empresa quanto a sua existéncia. Realizada a fiscalizagdo e constatada a falta de numerério, esse devera ser reposto
pelo empregado até o inicio da proxima jornada. Caso o empregado nao reponha o valor, 0 mesmo ndo podera assumir a
funcédo e sera advertido por escrito e tera falta injustificada naquela jornada. O trabalhador somente estara autorizado a
assumir a funcédo apos apresentar o valor do troco.

Paragrafo Unico: Quando da despedida ou saida do trabalhador, devera ser restituido a empresa o importe referente as
passagens ou o valor que tenha recebido para troco, caso ndo apresente, na hora do desligamento, 0 mesmo tera 24
horas para apresentar na empresa, sob pena de que a demissao seja convertida em justa causa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VERBAS RESCISORIAS

A empresa ficara dispensada das penalidades do art. 477 da CLT nos casos de lei ou, entdo, se
comunicado ao Suscitante, até a data limite, que os créditos do trabalhador estdo a sua disposicgéo.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGACAO SINDICAL

O recibo de quitagéo, de rescisbes contratuais, firmado por empregado com contrato de trabalho superior a
1 (um) ano de servico devera ter a assisténcia do sindicato profissional (homologacéao).

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE CANETAS

A empresa fornecera, a cada cobrador e a cada motorista especial, 01 (uma) caneta a cada dois meses.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego ou os salarios dos empregados que estiverem a menos de 12 (doze) meses de
sua aposentadoria por tempo de servico, desde que o empregado interessado comprove esta condi¢cao
previamente, e por escrito junto a empresa, sob pena de perda da garantia.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - USO DE BERMUDAS E SANDALIAS

As partes convencionam que os trabalhadores poderédo fazer uso de bermudas e sandalias, sendo que
seu uso opcional e sem 6nus para empregadora. As bermudas deverdo atender apenas ao requisito de
que a confeccdo seja em tecido jeans de cor escura e de que o comprimento ndo podera ser de mais de
02 cm (dois centimetros) acima dos joelhos. As sandalias deverdo atender aos requisitos da legislacéo de
transito, quanto aos motoristas.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSINATURA DE FICHA PONTO

A empresa disponibilizara a ficha ponto, nos dias de assinatura desta, a partir das 5:30 até as 24 horas,
para conferéncia e assinatura de seus empregados, na sala do plantdo ou outro local de facil acesso dos
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: O periodo destinado a conferéncia da ficha ponto ndo se constitui em jornada de
trabalho.

Paragrafo Segundo: A empresa fornecera ao empregado, mediante requerimento deste, cépia da ficha
ponto.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada, para repouso e alimentacao sera de, no minimo uma hora, ajustando-se que tera,
no maximo, quatro horas e quinze minutos, podendo ser concedido em pontos iniciais, intermediarios ou
finais das linhas, tendo em vista suas peculiaridades.

Paragrafo Primeiro: Quaisquer outros intervalos, que desrespeitem esta clausula, serdao considerados
como de efetivo exercicio, sendo garantida ao empregado uma jornada minima diaria de 7h20min.

Paragrafo Segundo - A empresa se compromete a realizar estudos a fim de viabilizar reducéo do
intervalo intrajornada, hoje praticado em 4h15min, na proxima data-base, bem como para a reducéo ou
eliminacao das horas extras prestadas em domingos.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA - REPOUSO

As escalas de trabalho serdo confeccionadas de forma a permitir que os trabalhadores gozem seu repouso
semanal nos sdbados e/ou domingos, mesmo que para iSso 0 repouso seja concedido no sexto ou oitavo
dia consecutivo de trabalho, alternadamente, mas sempre garantido 2 (dois) repousos a cada 14
(quatorze) dias.



Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE JORNADA

As anotacdes de jornada de trabalho de motoristas e cobradores seréo feitas em fichas ponto que
acompanham o carro (6nibus), sendo os horarios anotados pelo préprio trabalhador. Essas anotacées
serdo, depois, transcritas, fielmente, por preposto da empresa, mediante registro manual ou eletronico, na
estrita forma das fichas de carro ao fim das jornadas. Tais anotacdes serdo, obrigatoriamente, revisadas,
conferidas e vistadas mensalmente, pelo empregado e deverdo corresponder, rigorosamente, ao contido
nas fichas de carro ou controles eletrénicos nele instalados.

Caso a empresa instale equipamentos de controle de jornada eletrdnicos nos 6nibus, 0s mesmos
continuardo a ser conferidos e vistados mensalmente pelo empregado, e deveréo corresponder
rigorosamente a jornada laborada.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE

Na dispensa por justa causa, a empresa notificard o empregado, por escrito, das razes motivadoras, pena
de ser ela considerada imotivada, salvo prova inequivoca em contrario.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE COMPARECIMENTO REMUNERADO

Ficam garantidos, ao empregado, dois (2) dias de dispensa remunerada ao trabalho, por ano mediante
aviso prévio de 48 horas — com excec¢do dos casos de urgéncia -- para levar filho ou dependente
previdenciario de até seis anos ao medico.

Outras disposi¢cdes sobre jornada



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos e feriados, quando ndo for objeto de folga compensatdria, sera remunerado com adicional de
25% (vinte e cinco inteiros por cento) além da dobra legal, correspondente, pois, a 125% (cento e vinte e cinco inteiros por
cento) além da remuneracéo ja constante do salario mensal.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido adicional de 85% (oitenta e cinco por cento) para as horas extras trabalhadas em
domingos compensados, assim consideradas as excedentes a 7h20min diarios.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME

A empresa fornecera aos seus empregados, quando admitidos, 04 (quatro) camisas e, apds 0S primeiros
doze meses, fornecerd mais 02 (duas) unidades e, depois, a cada 06 (seis) meses, entregard mais 02
(duas) camisas, mediante a devolucédo de outras duas. Quando da demisséo ou do final do contrato de
experiéncia, caso ndo seja efetivado, o trabalhador devera devolver as seis camisas em seu poder.

Paragrafo primeiro: Fornecera, ainda, aos cobradores e motoristas especiais, uma “pochete”, como
integrante do uniforme.

Paragrafo segundo: A empresa fara a substituicdo gradativa das camisas sociais com bolso de manga
curta para camisas polo com bolso, sendo fornecida pelo menos uma, para o proximo verao.

Relacbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REQUISICOES DE DIRIGENTE SINDICAL

Quando o sindicato requisitar seus dirigentes, a empresa devera cobrar do sindicato estas requisicdes e
seus encargos, nao fazendo o desconto diretamente do trabalhador. Encaminhara os valores ao sindicato,
gue os ressarcira. Caso o Sindicato ndo repasse 0s valores até o vencimento da proxima folha de



pagamento, o valor correspondente sera descontado do proprio empregado.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA REMUNERADA

A empresa, caso possua em seus quadros, empregados que integrem a Diretoria do Sindicato acordante,
procedera a liberacdo do exercicio do trabalho de apenas 01 (um) Dirigente Sindical,

para que este desempenhe suas func¢des de forma exclusiva junto a entidade sindical, sem prejuizo de
sua remuneracao e demais direitos trabalhistas.

Paragrafo Primeiro: O sindicato devera indicar o nome do dirigente que sera liberado no prazo de 10
(dez) dias a contar da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, e havendo necessidade de
substituicdo do dirigente liberado, a entidade sindical comunicara a empresa com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo: O Sindicato se compromete a evitar alternancias continuas no nome do dirigente
indicado para a liberacéo.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

O empregador fica obrigado a descontar, dos salarios de todos os seus empregados, sindicalizados ou
ndo, a titulo de contribuicdo assistencial, o valor equivalente a 01 (um dia) sobre salario base do
empregado. O desconto sera efetuado na primeira folha de pagamento apds o transcurso dos 30 dias do
direito de oposicao, conforme estabelecido nesta clausula. O presente ajuste é feito nos exatos termos
do_acordo judicial firmado entre o Sindicato _dos Trabalhadores e o MPT, nos autos do PAJ
000075.2013.04.001/5, pondo fim _ao litigio versado na ACP_n. 0000278-65.2013.5.04.0662 (MPT X
SINDICATO).

Paragrafo Primeiro: Subordina-se o desconto assistencial sindical a ndo oposicéo dos trabalhadores nédo
sindicalizados, na forma e meios dos paragrafos seguintes:

Paragrafo Segundo: O prazo para exercicio do direito de oposi¢cdo dos néo sindicalizados a cobranca
do desconto assistencial sera de 30 dias, a partir do protocolo no Ministério do Trabalho e
Emprego/MEDIADOR;



Paragrafo Terceiro: O direito de oposicao podera ser exercido pessoalmente, pelo comparecimento na
sede do Sindicato situado na Rua Moron, n.1858, salas 204/205, no bairro Boqueirédo, na cidade de Passo
Fundo-RS, telefone numero 54- 36224955 ou 36224935, no horario das 8hs30min a 11hs 45min e das
13hs30min as 17hs45min, de segunda a sexta feira.

Paragrafo Quarto: O direito de oposicdo também podera ser exercido através de e-mail que devera ser
enviado pelo trabalhador para o seguinte enderec¢o: sindiurbano@gmail.com, sendo que o trabalhador
devera solicitar a confirmacédo do email com a finalidade comprovacédo do recebimento do mesmo pelo
Sindicato, devendo constar o nome completo do trabalhador e a empresa a qual pertence.

Paragrafo Quinto: O direito de oposicdo podera ainda, ser manifestado verbalmente pelo empregado
perante o Sindicato, caso em que sera a oposi¢ao reduzida a termo pelo proprio Sindicato e devidamente
assinada pelo trabalhador, devidamente identificado.

Paragrafo Sexto: O Sindicato afixara comunica¢do nos quadros de avisos das empresas que possuam
trabalhadores integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato informando a data de
abertura e encerramento do prazo para exercicio do direito de oposicdo, bem como os enderecos fisicos e
eletronicos para manifestagao da oposigao.

Paragrafo Sétimo: A listagem dos trabalhadores n&o sindicalizados que apresentaram OPOSICAO ao
desconto no prazo supra sera informada a empresa, devendo esta nao efetivar o desconto e, caso tenha
feito, devolver os valores descontados ao trabalhador.

Outras disposicbes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL


mailto:sindiurbano@gmail.com

A empresa compromete-se a efetuar, mensalmente, o desconto dos valores referentes a mensalidade
sindical fixada em assembléia geral, de cada trabalhador associado ao Sindicato Profissional, repassando-

0 ao mesmo até o 10° dia do més subsequente ao descontado.

Paragrafo Unico: Para efetivacdo de tal desconto a entidade sindical profissional encaminhara para a
empresa uma relacdo dos associados, acompanhada da respectiva autorizacdo individual para desconto
das mensalidades. Uma vez fornecida a relagéo de socios vinculados a empresa COLEURB, devera ser
informado o ingresso de novos soécios e o desligamento do quadro de sécio, se houverem.

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA - NEGOCIACOES MUTUAS

As partes convenentes declaram que nas negociac6es do Acordo Coletivo de Trabalho ora formalizado
houve concessdes mutuas, razéo pela qual os direitos e deveres, bem como beneficios e restricdes
constantes das clausulas ndo devem ser interpretados isoladamente, mas sim inseridos na integralidade

do que foi pactuado, cujo objetivo final € harmonizacéo das relacdes de emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONVENCAO COLETIVA

As partes, por mutuo acordo, comprometem-se que seja
com disposi¢des consentaneas as deste instrumento.

Disposi¢fes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTERAGCAO DA DATA-BASE

firmada

Convencao

Coletiva

Acordam as partes em manter a data base em primeiro de marco. O Sindicato obreiro mantém



compromisso de ndo postular alteracdo na data-base até 2020.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, em periodo de realiza¢do de provas, desde que, com
a antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas) faca a correspondente comunicacdo. Nao havera,
para tal, prejuizo salarial, podendo a dispensa ser considerada como repouso semanal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CATEGORIAS DIFERENCIADAS

Poderdo ser criadas categorias diferentes para as funcfes de motorista, cobrador e fiscal, as quais
poderdo receber salarios diferenciados enquanto inexistente quadro organizado em carreira, devendo, no
entanto, no periodo em que durar a realizacdo das funcfes diferenciadas o salario a ser pago sera maior
do que os convencionados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTES DE FUNCIONARIOS

A empresa podera adotar sistema de passe livre para seus empregados, ficando autorizada a descontar dos salarios o
equivalente a até 0,5% (zero virgula cinco por cento) do salario base, por més, a titulo de ressarcimento pelo servico de
transporte.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores que permanecerem em beneficio previdenciario por mais de sessenta dias perderdo
o direito ao transporte, devendo, para isso, restituir o cracha de identificacdo a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECLAMACOES DE USUARIOS



Sempre que ocorrer reclamacéo, por parte do usuario, contra motorista ou cobrador, a empresa tomara a
reclamacao por escrito e, s6 depois disso, promovera as verificagdes entendidas necessarias.O uso de
redes sociais, do SAC (Sistema de Atendimento ao Cliente) ou 0800 deverd preservar o contetado da
presente clausula, dando ciéncia da reclamacado por escrito, ao cobrador ou motorista, antes das
verificagbes devidas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

A empresa se compromete a manter, na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, plano de
salde da empresa PRONTOCLINICA, ja contratado nos termos do ACT 2012/13, de acordo com a
proposta analisada pelo sindicato e pela categoria em assembleia, 0 que se dara pelo prazo de 02 anos,
correspondente ao prazo minimo disponibilizado pela operadora e para, no minimo, 250 (duzentos e
cinquenta) trabalhadores, como condi¢cdo necessaria para efetivacdo do beneficio.

Paragrafo Primeiro. O plano de salde a que se obriga a empresa a contratar abrange consultas médicas,
exames ambulatoriais, exames ambulatoriais de urgéncia/emergéncia, atendimento ambulatorial e
odontoldgico. Ndo ha extenséo aos familiares e dependentes. Nao ha cobertura hospitalar.

Paragrafo Segundo. A empresa sera responsavel pelo pagamento de 80% (oitenta por cento) do valor
das mensalidades, bem como pela totalidade da taxa de adesé&o e os empregados pelo pagamento de
20% (vinte por cento) do valor das mensalidades, ficando as partes sujeitas ao reajuste do contrato.

Paragrafo Terceiro. As empresas ficam autorizadas a descontar dos salarios dos empregados o valor
correspondente a participacao do trabalhador no custeio da mensalidade, para o devido repasse ao plano
de saude.

Paragrafo Quarto. Os empregados gue realizarem consultas e outros procedimentos seréo responsaveis
pelo pagamento de parte do valor das mesmas, em regime de co-participagdo, conforme tabela HP da
operadora do Plano de Saude.

PARAGRAFO QUINTO. As co-participacdes, conforme valores abaixo, serdo pagas na utilizacdo do



convénio pelo empregado, diretamente a operadora de plano de saude, ndo cabendo nenhuma
responsabilidade a empresa para desconto em folha de pagamento.

a) Consultas médicas: R$ 33,50 (trinta e trés reais e cinquenta centavos), passando em julho/2018, a R$
36,08 (trinta e seis reais e oito centavos).

b) Consulta médica endocrino/Psiquiatra/pediatra consultério: R$ 46,75 (quarenta e seis reais e setenta e
cinco centavos),passando em julho/2018, a R$ 50,35 (cinquenta reais e trinta e cinco centavos);

c) Exames: 25% Tabela HP

d) Procedimentos ambulatoriais e exames especiais: 25% Tabela HP

Paragrafo Sexto. A adesao dos trabalhadores representados pelo SINDIURB ao plano de saude decorreu
de aprovacao

em assembléia geral realizada no ano de 2012, quando instituido. Fica ressalvada possibilidade de
oposicdao individual, para novos admitidos, no prazo de 10 dias da data que passar a fazer jus ao

plano conforme paragrafo sétimo.

Paragrafo Sétimo. O empregado contratado pela empresa somente passara a ser beneficiado pelo plano
de saude ap0és o periodo do contrato de experiéncia.

Paragrafo Oitavo. O empregado que vier a se afastar do trabalho, independentemente do motivo de
afastamento ou do tempo, devera efetuar o pagamento do valor que corresponde a sua participagdo na
mensalidade, conforme previsto no 8§ 2°. O valor devera ser repassado para a empresa até o 5° dia Gtil de
cada més, para o correspondente pagamento ao plano de saude, sob pena de ser entendido como
renuncia ao direito.

Paragrafo Nono: A partir da rescisdo do contrato de trabalho, o colaborador perde imediatamente o
direito ao plano de saude previsto nesta clausula.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPOSICOES FINAIS

Apos o periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as partes voltardo a entabular
negociacoes.

MIGUEL VALDIR DOS SANTOS SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS DE PASSO FUNDO

PAULA BULLA
Diretor
COLEURB COLETIVO URBANO LTDA
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